MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N°: 90

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

PROCESO: Departamento de Administracion de Personas

cODIGO: MA13
cODIGO: MA13P01

SUBPROCESQ: Elaboracion y recepcion notas y solicitudes de los funcionarios de la Institucion. cODIGO: 01
wRESGOS | (2)DESCRIPCION (3) TOTAL PUNTAJE RIESGO | (4) PRIORIZACION DEL RIESGO
Error Accidn equivocada, o desobedecer una norma establecida 1,5 3
Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado 1,5 2
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo / 2,2 1
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesaos - Actividades
N°: 90
MACROPROCESOQ: Gestion de Talento Humano CODIGO: MA13
PROCESOQ: Departamento de Administracién de Personas CODIGO: MA13P01
SUBPROCESO Preparaclon y elaboracién de los tramltes para el llamado a Concurso Publico CODIGO: 02
(1) RIESGOS ; L L (2) DESCRIPCION : L (3) TOTAL PUNTAJE RIESGO (4) P_R'I'QR.I'_ZACIC')N DEL_RIESGO
Eier Accion e_quwocada, o desobedecer una norma 15 3
establecida
Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado 1,5 2
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo (j/ 2,3 1
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

Ne: 90
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: MA13
PROCESOQ: Departamento de Administracion de Personas CODIGO: MA13P01

SUBPROCESO:Implementacion de capacitaciones al personal: induccion, reinduccién y evaluacién en el desempeio de las funciones
CcODIGO: S03

TN

. (iREseos |\ 1. | DIPESCRIPCION, (G TOTEL PONTAIE | (4) PRIORIZACION DEL RIESGO
Error Accidn equivocada, o desobedecer una norma establecida 1,5 3
Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado 1,5 2
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo ' ]/ 2.4 1
_ /I
Elaborado por: Lic. Andrea Romina Franco %ﬁb&’ /// (
Visto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio GonzéTez - Director Gestion de Talento Humano // , P i
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC.I.P -

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: MA13
PROCESO: Departamento de Administracién de Personas CcODIGO: MA13P01
SUBPROCESO: Apoyo a las aspiraciones y satisfaciones del funcionarios para obtener un buen clima laboral CODIGO:S04
) _R_IES_GOS o L (2) DESCRIPCION (3 TOTAL PUNTAJERIESGO | (4) PRIORIZACION DEL RIESGO
Error Accion equivocada, o desobedecer una norma establecida 1,5 3
Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado 1,5 2
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 2,5 1
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90 (Actualizada)

MACROPROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: MA 13
PROCESQ: Departamento de Desarrollo y Bienestar de las Personas CODIGO: P02
SUBPROCESO: Planificacion de Clima Organizacional. CODIGO: 001

. (2) DESCRIPCION

(3 TOTAL PUNTAJE | (4) PRIORIZACION DEL

 RIESGO

Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,08
Colapso de Decrecimiento o disminucion intensa de la interconexion de o
telecomunicaciones sistemas infomaticos situados a distancia.

No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria, sin
Ausentismo justificacion

Aprobado por: Ing. Agr. Mag. Oscar Mario Espinoza Chaparro. Decano FIA - UNE _ |Fecha: 04-06-24 Res. N°: 187/24
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90 (Actualizada)

MACROPROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: MA 13
PROCESO: Departamento de Desarrollo y Bienestar de las Personas CODIGO: P02
SUBPROCESO: Elaboracion del Plan Anual de Capacitaciones. CODIGO: 002

| (3) TOTAL PUNTAJE

(4) PRIORIZACION DEL

Wit @ EcRiGION RESGO |  RIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo 0,08 3
Incumplimiento No realizar aquello que se esta obligado. 0,20 ~— 2

Defecto que puede presentarse en el conjunto de
programas que ha sido disefiado para que la computadora

Falla de Software pueda desarrollar su trabajo

Elaborado por: Lic. Luis Manuel Galeano - Asistente de Talento Humano

Visto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio Gonzalez - Director Gestion de Talento Hum;
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N°: 90 (Actualizada)

MACROPROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANQ CODIGO: MA 13

PROCESQ: Departamento de Desarrollo y Bienestar de las Personas CODIGO: P02

SUBPROCESO: Atencién psicolégica y fisica. cODIGO: 003

. ESCRIPCIGN. . | (3)TOTAL PUNTAIE | (a) PRIORIZACION

_ (HRESGOS .. 2 _DESCR_!?CION_ - ~ RIESGO | DELRIESGO
Demora Tardanza en el cumplimiento de alge 0,08 3
Incumplimiento No realizar aquello que se esta obligado. 0,20 T

No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria,

Ausentismo sin justificacién

Elaborado por: Lic. Luis Manuel Galeano - Asistente de Talento Humano

Visto Bueno: Abg. Pedro Luis Palacio Gonzalez - Director Gestion de Talento-Htimang”.
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Revisado por: Ing. Agr. Juan Adalberto Melgarejo Medina . Coordinador General del MEC/P FIA UNE_ -~

Aprobado por: Ing. Agr. Mag. Oscar Mario Espinoza Chaparro. Decano FIA - UNE
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